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“Tenemos que preparar

a los jovenes para
afrontar su futuro,
no nuestro pasado.”

LLQ Garantizar calidad y
pertinencia técnica.

N\ o Rol del instructor: Facilitador y
orientador constante.

\ o Conexion del ambiente de
aprendizaje con la realidad

productiva.




SENA

Las 4 Estaciones de la Ejecucién (Secciéon 6) /A

Verificacion de Planeacion de Induccion Portafolio de
Ambientes Actividades La conexién con Evidencias
El alistamiento El disefo de la el aprendiz. El registro del

previo. ruta. aprendizaje.
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Estacion 1: Verificacion de Ambientes (6.1 y 6.2)

/f oooo "~

\
Responsable: Coordinador Académico.

Rol en Sistema: Gestion de Desarrollo
Curricular. N

Acciones Previas:

[v'] Verificacion de instructores
disponibles. /-

V'] Asignacion de fichas (Programacion).

L _—

'] Disponibilidad de materiales y talleres
de electricidad.
_//’.//
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Gestion Desarrollo Curricular

ADMINISTRACION DE CALENDARIO
CERTIFICACION

DESARROLLO CURRICULAR

DISERO CURRICULAR

EJECUCION DE LA FORMACION
EMPRENDIMIENTO

GESTION DE AMBIENTES

ADMINISTRACION ALMACEN
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
GESTION AMBIENTES
Adnrinistracidn de Ambientes
Gestidn de Ejecucion
Gestién de Planeacidn y Programacion
Instructores
Reportes

GESTION DE TIEMPOS

/

\




Preparando la Carga: Planeacion e SEnA

Induccion (6.3 y 6.4)

Columna A: Planeacion (6.3)

—=) Referente: Desarrollo Curricular del
programa.

== Accion: Seleccionar, adaptar o
elaborar Guias de Aprendizaje
(GFPI-F-019) e Instrumentos de
Evaluacion especificos para el area
eléctrica.

N

Columna B: Induccion (6.4)

—=0 Objetivo: Contextualizacion
institucional y formativa.

i

Punto Critico: Apertura del
Portafolio de Evidencias en el LMS

| por parte del aprendiz. Se le

debe reconocer como su
principal instrumento de
autorregulacion.




G

Seccion 6.5: Los
Portafolios de Evidencias

El ancla de nuestro modelo pedagdgico y la
garantia de la calidad técnica.
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Matriz Diagnostica: ;Qué va en cada SENA
portafolio? N

 Portafolio Instructor | Portafolio Aprendiz

Elemento Requerido (6.5.1) | (6.5.2)

v

Guia de Aprendizaje (GFPI-F-019) v
Acta de Plan de Mejoramiento (GD-F-007) | ¢/ (Si aplica)

Plan de Trabajo Concertado

Planeacion Etapa Productiva (GFPI-F-023) J (Si tiene el rol)

Registro de Inasistencias (SOFIA Plus) J

Evidencias de Aprendizaje desarrolladas




Zoom: El Portafolio del Instructor (6.5.1) N

0 Propésito: Registrar el proceso
formativo desarrollado con los
aprendices.

El Corazon: La Guia de
Aprendizaje (GFPI-F-019).

El Soporte: Planes de
mejoramiento (GD-
F-007) y formatos de
etapa productiva

(GFPI-F-023). 5
E El Control: Registro de inasistencias
=0 obligatorio en SOFIA Plus (se
recomienda lista fisica de asistencia
en talleres).




Zoom: El Portafolio del Aprendiz (6.5.2) N

El Seguimiento: Plan de
trabajo concertado y
actas académicas.

~~0 Responsabilidad: El instructor
orienta, pero el aprendiz lo crea
de forma autonoma en el LMS.

El Corazon: Las Evidencias
de Aprendizaje
(entregables reales de los
talleres eléctricos).

O
E La Brujula: La Guia de
=9 aprendizaje (GFPI-F-019)

cargada.




Fisico

SENA
La Anatomia del Plan de Trabajo N
El contrato de ejecucion entre el instructor técnico y el aprendiz.
Forma de Entrega
Nombre del Actividad a — . Fechade
Aprendiz desarrollar Digital entrega

(Si/NO)




Puesta en Marcha:
Construccion en el LMS (6.5.3)

(000 C ) (000 C )

® A lusumosem - Crear carpeta

s

Editar Ver Mas

& = )
Paso 1: Ingreso. Paso 2: Creacion.
Clic sobre el nombre de Crear una nueva carpeta
usuario en el entorno LMS. denominada explicitamente

portafolio de evidencias.

~
OO0 ( )
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1.

= T —
Portafolio de evidencias h (4 * <]

=4 Enviar correo al Coordinador Académico

T\

Paso 3: Conexion.

Compartir la carpeta con

usuarios de la ficha o enviar

correo con el enlace al

Coordinador Académico para

su visibilidad.



Evaluacién: El Cierre del Circuito (7.1 y 7.2) S7E/':VA

Evaluacién Permanente:
Revisién cualitativa de las
evidencias del taller.

—

Auditoria (7.1):
Coordinador aplica Lista de
Verificacién (GFPI-F-025)

al equipo ejecutor.

Registro de Juicios: A
(Aprobado) o D (Deficiente).
Mdaximo 8 dias después del

logro en SOFIA Plus.

Plan de Mejoramiento:
——o Concertado si hay deficiencias o
(plazo mdaximo de 1 mes).



La Energia de
Nuestro Proceso

El portafolio de evidencias no es un
archivo muerto; es el testigo vivo de la

transformacion de nuestros aprendices.

Una ejecucion organizada y precisa
garantiza técnicos electricos de
excelencia para el pais.

CENTRO DE FORMACION | SENA

SENA

N
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GRACIAS

Lineas de atencién al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬁ o @ G @ d Bogota: +(57) 601 736 60 60
@SENAcomunieon Www.senha.eau.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70

Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14

